
کنش سریع، عمل گرا، واقعیت گرا، دوراندیش( شکل  ۲-1       ارکان و اصول مدل موعود )مدیریت استراتژیک منعطف، وا

                                         همزمانی تنوع و تمرکز  

 
                          گردش آزاد اطلاعات                                             
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