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نیست که یک بار انجام گیرد و تمام شود و دوم اینکه هر رهبری می‌تواند با تمرین در 
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که ایجاد  گفت  کند. در همین راستا می‌توان  آن مورد به وضعیت بهتری دست پیدا 
امنیت روانی در هر سازمانی فرایندی بزرگ است و برای انجام آن این ضرورت وجود 
کنش مؤثر بپردازند.  که رهبران هــر روز به صحنه‌آرایی، ترغیب به مشــارکت و وا دارد 
که شما می‌توانید فرایند  گاه به پایان نمی‌رســد! اما درست همان‌طور  این فرایند هیچ‌

کنید. ید، در این مقوله نیز قطعاًً می‌توانید بهبود ایجاد  تولید را بهینه ساز
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